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                                                                                        EGLISE PRESBYTERIENNE CAMEROUNAISE

                              SYNODE CENTRE 
                     CONSISTOIRE YAOUNDE

                              DIACONAT
                                    AMOUR - HUMILITE - SERVICE

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAN D’ACTION 2026 
Axes 

stratégiques Objectifs Actions Responsables de mise en œuvre Calendrier Lieux Indicateurs de 
performance

I
Retraite 

spirituelle

Préparer 
spirituellement les 
activités de l’année Organiser une retraite spirituelle

Aumônier /Bureau/Comités 
(Assistance spirituelle, 

Louanges et Adoration, Civisme 
et Protocole)

10 Janvier NKOTENG 
Retraite 

spirituelle 
tenue 

24 Janvier TOHI

21 Mars NGUINDA Y.

20 Juin ATNNB 
Organiser et tenir les rencontres 

trimestrielles

Aumônier /Bureau/Comités 
(Civisme et Protocole, Louanges 

et Adoration)

19 Septembre MINKAN

quatre 
trimestrielles 

tenues 

Organiser et tenir l’Assemblée 
Générale  Aumônier /Bureau Octobre MONATELE M. AG organisée et 

tenue 

II 
Rencontres 
statutaires

Suivre la mise en 
œuvre et évaluer les 
activités du Diaconat

Préparer et Présenter le rapport 
annuel d’activités aux 69èmes 

assises du 
Consistoire 

Présidente du Diaconat Novembre EKOUNOU NKOMO Rapport 
présenté 

Mobiliser les paroisses, organiser 
et suivre les visites dans les 

prisons avec des dons dans le cadre 
du Dimanche des prisonniers  

Bureau/Bureaux Pôles/Comités 
(Identification et Collecte ; 

Conservation et Distribution ; 
Assistance Spirituelle) 

22 Février Diaconat/Chaque 
Paroisse

Toutes les 
prisons dans la 
juridiction 
visitée III. 

Actions 
diaconales  

Manifester 
concrètement l’amour 
de Dieu dans le cœur 
des personnes 
vulnérables Mobiliser les paroisses, organiser 

et suivre les visites dans les 
hôpitaux avec des dons dans le 

cadre du Dimanche des malades 

Bureau/Bureaux Pôles /Comités 
(Identification et Collecte ; 

Conservation et Distribution ; 
Assistance Spirituelle

29 Mars Diaconat/Chaque 
Paroisse

Activité 
effectuée par 
au moins 28 

paroisses  
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PLAN D’ACTION 2026 (suite)
Axes 

stratégiques Objectifs Actions Responsables de mise en œuvre Calendrier Lieux Indicateurs de 
performance

Mobiliser les paroisses et suivre la remise 
des dons dans chaque paroisse dans le 
cadre de la fête de Pâques.

Bureau/Bureaux Pôles  
Comités (Identification et 
Collecte ; Conservation et 

Distribution
Mois de pâques Chaque Paroisse

Activité 
effectuée par au 

moins 28 
paroisses

Mobiliser les paroisses et suivre la remise 
des dons dans chaque paroisse dans le 

cadre des rentrées scolaires

Bureau/Bureaux Pôles  
Comités (Identification et 
Collecte ; Conservation et 

Distribution
  Septembre Diaconat/Chaque 

Paroisse

Activité 
effectuée par au 

moins 28 
paroisses

Mobiliser les paroisses et suivre la remise 
des dons dans chaque paroisse dans le 

cadre de la fête de Noël

Bureau/Bureaux Pôles 
Comités (Identification et 
Collecte ; Conservation et 

Distribution
Décembre Chaque paroisse

28 paroisses au 
moins 

mobilisées

Mobiliser les paroisses et suivre la remise 
des dons dans chaque paroisse ;

Mobiliser les dons au sein du Diaconat et 
organiser la distribution dans le cadre de 
la Journée des veuves/veufs/orphelins et 

des personnes âgées

Bureau/Bureaux Pôles 
Comités Identification et 

Distribution
03 Octobre 

2026
Diaconat/Chaque 

Paroisse

28 paroisses au 
moins 
mobilisées/
Magasin 
renfloué/dons 
distribués

19 Juillet EKOUNOU N.Apporter des dons divers dans le cadre de 
l’appui à la diaconie des paroisses

Bureaux /Comités 
Identification et Collecte, 

Conservation et Distribution Octobre (AG) MONATELE M.

Dons 
disponibles et 

donnés
A définir

III. 
Actions 

diaconales 
(suite et fin)  

Manifester 
concrètement 
l’amour de Dieu 
dans le cœur des 
personnes 
vulnérables 

Apporter des dons de fournitures scolaires 
dans le cadre de l’appui à la diaconie des 

paroisses

Bureau/Bureaux Pôles 
 Comités Identification et 
Collecte, Conservation et 

Distribution
Septembre A définir

Deux paroisses 
au moins 

bénéficiaires 

22 Mars NGUINDA Y.IV.
Collecte des 

fonds

Organiser les collectes de l’offrande de 
construction au Diaconat  Bureau/Comité des Finances 

Octobre MONATELE M.
Deux collectes 

organisées 

Relancer l’opération un « Diacre, un sac de 
ciment » Bureau/Comité des Finances Permanent Chaque Diacre

Au moins un 
sac de ciment 
par Diacre

Mobiliser les moyens 
pour le projet de 
construction du 
Centre d’accueil

Organiser une cérémonie de levée de fonds 
auprès des mécènes Bureau/C.finances/C.stratégies A définir Mécènes Une cérémonie 

organisée
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PLAN D’ACTION 2026 (suite et fin)
Axes 

stratégiques Objectifs Actions Responsables de mise en 
œuvre Calendrier Lieux

V. 
Promotion 

de la 
diaconie

Bureau du Diaconat/bureaux 
des pôles 15 février BETHLEHEM 

LGS 
Visite du Collège 

effectuée Informer les 
nouvelles paroisses 
sur la plateforme

Organiser et entreprendre les Descentes de 
sensibilisation des nouvelles paroisses 

Bureau du Diaconat/bureaux 
des pôles 24 mai TIBATI Visite du Collège 

effectuée 
Produire du journal d’information des 

activités du Diaconat « Echos du Diaconat » 
Bureau/Comité de 

communication Semestriel  Deux numéros 
produits 

Rendre la Diaconat 
visible partout et 

préparer le terrain 
pour les mécènes Finaliser et rendre fonctionnels, le site Web 

et la Page Facebook
Bureau/Comité de 

communication Juin
Site web et page 

Facebook 
fonctionnels

VI. 
Activités 

génératrice 
de revenus

 

Produire et vendre les gadgets Bureau/Comité de 
communication Permanent

Gadgets 
confectionnés et 
vendus 3/an au 

moins

Confectionner les tenues et divers Bureau /Cellule de confection  Permanent
Tenues et divers 
confectionnes et 

vendus

Produire des fonds 
au sein du Diaconat

Accompagner les Collèges et le Diaconat dans 
la mise en œuvre des

activités génératrices des revenus

Bureau/Comité stratégie et 
développement / collèges des 

Diacres
Permanent Diaconat/

Paroisses 

Un projet au 
mois mis en 

œuvre/paroisse/ 
pôle/Diaconat 

Offrir un cadre de 
retraite spirituelle 

et de prise en charge 
des orphelins et 

vieillards 
abandonnés

Poser de la 1ère pierre et lancer les travaux du 
Centre d’Accueil (phase 1)

Bureau/Comité stratégie et 
développement Janvier NKOTENG 

Cérémonie de 
pose de la 

première pierre 
organisée et 

travaux phase 1  
VII.

projets

Faciliter les 
interactions avec les 

entités externes 
Créer une coopérative Bureau/Comité stratégie et 

développement Juin   Coopérative 
créée 
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